
Ein Tag in der Tagespflege St. Clemens 
Angebotstag:
18.03.2024

Uhrzeit:
9:30 bis 16:00 Uhr

Beschreibung
Bei uns in der Tagespflege könnt Ihr in den Alltag 
unserer Kolleg*innen hineinschnuppern. 
Wir wollen Euch zeigen, wie spannend und 
abwechslungsreich ein Beruf in der Altenhilfe sein 
kann. 
 
Ihr könnt normale bequeme Kleidung tragen und 
fangt um 09.30 Uhr an. Dann lernt Ihr erst einmal
die Einrichtung und das Team kennen. 
 
Die Kolleg*innen zeigen Euch Ihren Berufsalltag. 
Beispielsweise helft Ihr bei Angeboten der sozialen
Betreuung (z.B. Gymnastik, Musizieren) mit, dürft
die Kolleg*innen bei Ihren Tätigkeiten begleiten 
oder den gemeinsamen Alltag bei der 
Mahlzeitengestaltung unterstützen. Ihr könnt auch
sehen, dass wir nicht nur bei unseren Tagesgästen
sind, sondern dass Einiges im Hintergrund z.B. am
Computer passiert. Natürlich lernt Ihr zudem 
unsere Tagesgäste kennen und könnt auch mit 
ihnen ins Gespräch kommen. 
 
Zusammen mit unseren Kolleg*innen geht Ihr in 
die Pause und habt hier Gelegenheit den 
Kolleg*innen Fragen zu Ihrem Beruf zu stellen. 
 
In der Tagespflege endet der Tag mit einem 
gemeinsamen Kaffee trinken mit den Gästen, die 
im Anschluss mit unserem Fahrdienst nach Hause 
gebracht werden. 
 
Wir freuen uns, wenn Ihr das Berufsfeld der 
Altenhilfe bei uns erkundet.

Veranstaltungsort:
Kortumweg 56
48165 Münster

Berufsfeld:
Gesundheit

Altenhilfe-Zentrum St. Clemens 
gGmbH Münster-Hiltrup
An der Alten Kirche 5
48165 Münster
DE 

Unternehmensdarstellung:
Unser Netzwerk umfasst vielfältige 
Angebote im voll- und teilstationären 
Bereich sowie ambulanter Dienste. 
Durch unsere Leistungen bieten wir 
eine umfassende Betreuung und 
Begleitung von Menschen im Alter in 
ihren unterschiedlichen 
Lebenssituationen und vermitteln 
dadurch Sicherheit und Vertrauen. 
 
Zu unseren Einrichtungen zählen das 
Marienheim, das Meyer-Suhrheinrich-
Haus, das Tageshaus St. Clemens und 
das Tageshaus St. Marien. Im Rahmen 
der Senioren Service betreuen und 
vermitteln wir barrierefreie 
Seniorenwohnungen in Münster-Hiltrup 
sowie ein stadtteilorientiertes 
Hausnotrufsystem. 

Unternehmensgröße:



Anzahl Plätze gesamt:
1

Anzahl Plätze noch verfügbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen über das Unternehmen und über 
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tätigkeitsfelder und das 
Anforderungsprofil
- Erkundung des Tätigkeitsortes und der 
Ausgestaltung der Arbeitsplätze
- Informationen über Praktika und 
Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb
- Übersicht über die Verdienst- und 
Aufstiegsmöglichkeiten in den Berufen der 
Branche
- Erste Erfahrungen in praktischen Übungen und 
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
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